PT. Hikari Teknologi Indonesia

Nama : Ferry Aziz Al Maliki
Jabatan : Mechanical Skill Worker

Bulan : August 2026

No Finger : 44034
Waktu Perhitungan Lembur
Tanggal | Masuk | Keluar Tjgtr;" Std. Jam Jam 150% | 200% | 300% | 400% Remark
Masuk Normal Normal
26 = = 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
27 14:00 | 22:00 8,00 7,00 7,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [Normal|01PMR SWS
28 14:00 | 22:00 8,00 7,00 7,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | Normal|01PMR SWS
29 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
30 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
31 22:00 | 05:00 7,00 7,00 7,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [Normal|01PMR NS
01 22:00 | 05:00 7,00 7,00 7,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [Normal|01PMR NS
02 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
Tidak match shift Checkout dibatasi (SPL belum
03 06:00 | 14:00 8,00 7,00 7,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 |approved) Jika lembur lebih lama, ajukan Extend
SPL (alasan) untuk tambahan jam. | 01 PMR DS
04 06:00 | 14:00 8,00 7,00 7,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [Normal|01PMR DS
Transisi shift (OUT jauh) Checkout dibatasi (SPL
05 | 23:00 | 06:00 | 7,00 7,00 7,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 Ei't‘;': daggio‘(’aelz)sii:)au'mf‘t‘;r'ﬁs;m;"};fji”a?”
PMR NS
06 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
07 = = 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
08 = = 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [LIBUR (OFF shift).
09 22:00 | 06:00 8,00 7,00 7,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ Normal|01PMR NS
10 18:00 | 05:00 8,00 7,00 7,00 1,00 | 2,00 | 0,00 [ 0,00 | Normal |01 PMR LN
11 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
12 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
13 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
14 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
15 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
16 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
17 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
18 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
19 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
20 = = 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
21 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
22 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
23 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
24 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
25 - - 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Belum ada shift/ bisa jadi libur.
Total Jam 69,00 63,00 63,00 1,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00
Total Jam Kurang 0,00
Jam Masuk Normal (173,00 - Total Jam Kurang) | 173,00
HK Masuk (hari) 24,70
Total Lembur (OT) 1,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | Total Jam: 3,00 | Total x Faktor: 5,50




RINCIAN CUTI PEGAWAI : HAK Cuti : 0  Cuti Bersama: 0 Cuti Pribadi: 0 SisaCuti:0 Belum eligible cuti tahunan
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